
BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
'k

Số: 164-QĐ/TW  Hà Nội, ngày 01 tháng 2 năm 2013

QUY ĐỊNH  
v ề  chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức 
đối vói cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp

- Căn cứ Điều lệ Đảng khóa XI;
- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính 

trị v à  Ban Bí thư khóa XI;
- Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách 

vê xây dựng Đảng hiện nay” ;
Bộ Chính trị Quy định chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức đối với cán 

bộ lãnh đạo, quản lý các cấp như sau:
I- QUY ĐỊNH CHƯNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng
- Phạm vi điều chỉnh: Quy định này quy định chế độ bồi dưỡng, cập 

n h ậ t kiến thức đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính 
trị.

- Đối tượng áp dụng: Cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, được phân 
th àn h  4 nhóm đối tượng bồi dưỡng như sau:

Đối tượng 1: ủ y  viên Bộ Chính trị, ủ y  viên Ban Bí thư, Phó Chủ tịch 
n ư ớ c , Phó Chủ tịch Quốc hội, Phó Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch ú y  ban 
T ru n g  ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam.

Đối tượng 2: Cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý 
(ngoài đối tượng 1).

Đối tượng 3: Cán bộ thuộc diện ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy; ban 
cán  sự đảng, đảng đoàn, đảng ủy trực thuộc Trung ương và tương đương quản 
lý. ^

Đối tượng 4: Cán bộ thuộc diện ban thường vụ huyện ủy, quận ủy, thị 
ủy , thành ủy thuộc tỉnh và tương đương quản lý.

Điều 2. Mục tiêu, yêu cầu
1- Mục tiêu
Bồi dưỡng, cập nhật thông tin, kiến thức mới và kỹ năng nghiệp vụ 

n h ằ m  nâng cao nhận thức chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, năng lực công 
tác  cho  đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị, đáp 
ứ n g  yêu cầu, nhiệm vụ của Đảng trong tình hình mới.
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2- Yêu cầu
- N ội dung chương trình bồi dưỡng bảo đảm cập nhật kiến thức mới và 

kỳ năng nghiệp vụ đáp úng yêu cầu, tiêu chuấn chức danh đối với từng loại 
đối tượng ở từng vị trí công tác; phù hợp tình hình mới và yêu cầu cụ thế của 
từng lĩnh vực, địa phương, vùng, miền; vừa bố sung kiến thức, vừa giải đáp 
những vấn đề thực tiễn mới đặt ra, tạo sự đồng thuận trong nhận thức và hành 
động của cán bộ, góp phần nâng cao nhận thức, năng lực, trình độ, nghiệp vụ, 
phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống của đội ngũ cán bộ.

- B ồ i dưỡng, cập nhật kiến thức phải thiết thực, hiệu quả, tránh hình 
thức, tăng cường công tác kiểm  tra, giám sát của cấp ủy, tố chức đảng các câp 
đôi với chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ.

- B ảo đảm sự phân công, phân cấp và phối hợp trong tổ chức, quản lý 
công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ lãnh đạo, quản lý.

Đ iều  3. Thời gian bồi dưỡng, cập nhật kiến thức
T hờ i gian bồi dưỡng, cập nhật kiến thức đối với cán bộ lãnh đạo, quản 

lý các câp  từ 5 đến 7 ngày/năm. Hằng năm căn cứ vào nội dung của các 
chuyên đề, tính chất của thông tin để tổ chức bồi dưỡng với hình thức phù 
họp và không  nhất thiết phải học tập trung một đợt. Phương thức bồi dưỡng 
có trao đôi, đối thoại, giải đáp đúng quan điểm, đường lối của Đảng.

II- N Ộ I DƯNG BÔ I DƯỠNG, CẬP NHẬT K IẾN THỨC
Đ iề u  4. Nội dung
Q uy  định nội dung bồi dưỡng, cập nhật kiến thức về những vấn đề sau:
- N h ũ n g  thành tựu nghiên cứu mới về chủ nghĩa M ác -  Lênin, tư tưởng 

Hô Chí M in h  và kiến thức về lý luận chính trị.
- N h ữ n g  vấn đề mới trong đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật 

của N hà nước; về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng, an ninh, đối 
ngoại, c ô n g  tác xây dựng Đảng, chính quyền, công tác dân tộc, tôn giáo và 
công tác quần  chúng của nước ta.

- T ìn h  hình thế giới đương đại có tác động tới V iệt Nam.
- N h ữ n g  vấn đề thực tiễn đang đặt ra đối với công tác lãnh đạo, quản lý.
- N h ữ n g  kiến thức, kỹ năng và kinh nghiệm mới về khoa học lãnh đạo, 

quản lý.

T rê n  cơ sở định hưỡng nội dung trên, cần xây dựng các chương trình 
bôi d ư ỡ n g , cập nhật kiến thức phù hợp với từng đối tượng cán bộ lãnh đạo, 
quản lý  c á c  cấp trong từng thời điểm.

I I I -  TRÁCH NHIỆM  CỦA CÁC c o  QUAN, ĐƠ N VỊ VÀ CÁN BỘ 
T R O N G  CÔ NG  TÁC BÒ I DƯỠNG, CẬP NHẬT K IẾN THỨC7 • •
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Điều 5. Ban Tố chức Trung ương
- Tổng họp nhu cầu, tham mưu Bộ Chính trị, Ban Bí thư xây dựng kế 

hoạch bồi dưỡng, cập nhật kiến thức hằng năm đối với cán bộ đối tượng 1 và 2.
- Chủ trì xác định đối tượng, yêu cầu của chương trình bồi dưỡng, cập

nhật kiến thức dành cho cán bộ đối tượng 1 và 2.
- Hướng dẫn, kiểm tra các cấp ủy đảng trong việc xây dựng và thực 

hiện kế hoạch bồi dưỡng, cập nhật kiến thức.
- Tham gia quản lý công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức đối với cán

bộ đối tượng 1, 2 cùng với các đơn vị liên quan.
Điều 6. Ban Tuyên giáo Trung ương
- Tham mưu Bộ Chính trị, Ban Bí thư định hướng nội dung các chương 

trình  bồi dưỡng, cập nhật kiến thức dành cho cán bộ đối tượng 1, 2, 3, 4.
- Căn cứ nhiệm  vụ, chức năng, khả năng của từng cơ quan đế phân 

công xây dựng nội dung kiến thức bồi dưỡng, cập nhật; chủ trì tổ chức thẩm 
định nội dung chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức dành cho cán bộ 
đối tượng 1, 2 và 3.

- Tham gia quản lý công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cùng với các 
đơn vị liên quan.

Điều 7. Hội đồng Lý luận Trung ương
Chủ trì, phối hợp với Ban Tuyên giáo Trung ương và các cơ quan có 

liên  quan xây dựng chương trình, biên soạn tài liệu và tổ chức bồi dưỡng, cập 
nhậ t kiến thức cho cán bộ đối tượng 1.

Điều 8. Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ Chí Minh
- Xây dụng chương trình và biên soạn tài liệu bồi dưỡng, cập nhật kiến 

th ứ c  cho cán bộ đối tượng 2, 3, 4 (dựa trên định hướng nội dung chương trình 
của  B an Tuyên giáo Trung ương).

- Tố chức thực hiện các khóa bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ 
đôi tượng 2 và 3 theo kế hoạch.

- Bảo đảm đội ngũ giảng viên cơ hữu và thỉnh giảng có đủ năng lực và 
tr ìn h  độ chuyên môn tham gia công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho đối 
tư ợ n g  cán bộ theo phân cấp.

Điều 9. Ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy trực thuộc Trung
ư ơng

- Tổng hợp nhu cầu, phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng, cập nhật kiến thức 
h ằ n g  năm đối với cán bộ đối tượng 3 và 4.

- Xác định đối tượng và chỉ đạo tố chức triến khai thực hiện chương 
trình , bồi dưỡng, cập nhật kiến thức dành cho cán bộ đối tượng 3 và 4.
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- Chủ trì, phối họp vói Học viện Chính trị - Hành chính quốc gia Hồ 
Chí M inh thẩm định nội dung, chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức 
dành cho cán bộ đối tượng 4.

- H ướng dẫn, kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, 
cập nhật k iến thức cho cán bộ theo phân cấp.

Đ iều  10. Các ban đảng, ban cán sự đảng, đảng đoàn trực thuộc Trung
ương

- T ổng họp nhu cầu, báo cáo cấp có thẩm  quyền kế hoạch bồi dưỡng, 
cập nhật k iến  thức hằng năm của cơ quan, đơn vị mình.

- Phổ i họp với các cơ quan có liên quan xây dựng nội dung, chương 
trình khi có  yêu cầu.

- Phố i hợp hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch bồi dường, cập 
nhật kiến thức theo quy định.

Đ iều  11. Trường chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương
- T ố  chức biên soạn tài liệu bồi dưỡng, cập nhật kiến thức những nội 

dung có liên  quan tới tình hình cụ thế của từng địa phương, vùng miền dành 
cho cán b ộ  đối tượng 4 (theo chỉ đạo của ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy, 
đảng ủy trự c  thuộc Trung ương và chương trình do Học viện Chính trị - Hành 
chính quốc gia Hồ Chí M inh biên soạn).

- B ả o  đảm đội ngũ giảng viên cơ hữu và thỉnh giảng có đủ năng lực và 
trình độ chuyên môn tham gia công tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán 
bộ theo p h ân  cấp.

- Q uản  lý và tô chức các khóa bồi dưỡng, cập nhật kiến thức theo kê
hoạch.

Đ iề u  12. Cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp cán bộ
- B á o  cáo nhu cầu, kế hoạch bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cán bộ 

thuộc p h ạ m  vi quản lý cho cơ quan có thâm quyền.
- Đ ề  xuất, lựa chọn chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức phù hợp 

với lĩnh v ự c  công tác, vị trí chức danh, nhu cầu bồi dưỡng của cán bộ.
- T ạ o  điều kiện đế cán bộ thực hiện chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến 

thức th eo  quy định.
- T ham  gia với các đơn vị liên quan kiểm tra, giám sát kế hoạch bồi 

dưỡng, c ậ p  nhật kiến thức cho cán bộ.
Đ iề u  13. Cán bộ tham gia bồi dưỡng, cập nhật kiến thức
C á n  bộ đi bồi dưỡng, cập nhật kiến thức được cơ quan quản lý bố trí 

thời g ian  tham  dự; thực hiện nghiêm các quy định và chịu sự quản lý của đơn 
vị tô c h ứ c  bồi dưỡng, cập nhật kiến thức trong thời gian học.
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Điều 14. Kinh phí bồi dưỡng, cập nhật kiến thức 
Kinh phí bồi dưỡng, cập nhật kiến thức đối với cán bộ lãnh đạo, quản 

lý từ nguồn ngân sách nhà nước.
IV- TỎ CHỨC T H ựC  HIỆN 
Đ iều 15. Trách nhiệm thi hành
- Các cấp ủy, tổ chức đảng thực hiện nghiêm  chế độ bồi dưỡng theo 

Quy định. Ket quả thực hiện chế độ này là một nội dung đánh giá kết quả 
công tác hằng năm của cấp ủy, cơ quan, đơn vị và cán bộ.

- Các cấp ủy, tố chức đảng có trách nhiệm  tố chức thành nền nếp công 
tác bồi dưỡng, cập nhật kiến thức và tạo điều kiện thuận lợi về kinh phí, chính 
sách, chế độ, cơ sở vật chất kỹ thuật đế công tác bồi dưỡng đạt chất lượng cao 
và hiệu quả thiết thực.

- Ban Tổ chức Trung ương chủ trì phối hợp với Ban Tuyên giáo Trung 
ương và các cơ quan liên quan tổ chức kiểm tra công tác bồi dưỡng, cập nhật 
k iến  thức cho cán bộ lãnh đạo, quản lý theo Quy định và định kỳ báo cáo Bộ 
C hính trị kết quả thực hiện.

N ơ i nhận:
- C ác tỉnh ùy, thành ủy,
- C ác ban đảng, ban cán sự đảng, 
đảng đoàn, đảng ủy trực thuộc Trung ương,
- C ác đồng chí ủ y  viên Ban Chấp hành 
T rung  ương,
L ư u  Văn phòng Trung ương Đảng.

T/M  B ộ  CHÍNH TRỊ

(Đã ký)

Lê Hồng Anh
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